CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

VALABIL LA NIVELUL KAUFLAND ROMANIA S.C.S. INCEPAND CU DATA DE 01.03.2021

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.1. Partile

1.1.1. Pértile CCM sunt Kaufland Romania S.C.S. (denumitd@ in continuare ,Societatea”), in calitate de angajator, si

Salariatii acesteia.
1.1.2.Tn executarea CCM:

(1) Societatea actioneazd prin organele colective de conducere sau persoanele avand puterea de a reprezenta
Societatea in raporturile cu Salariatii, respectiv cu privire la aspectele si n situatiile presupuse de executarea CCM, in
conformitate cu Actul Constitutiv, sau prin persoanele desemnate sau Tmputernicite in acest scop de cdatre organele

colective de conducere sau persoanele amintite, dupd caz, cu respectarea dispozitiilor Actului Constitutiv.
(2) Salariatii actioneaza individual, Tn ceea ce priveste drepturile si obligatiile individuale rezultate din CCM.

(3) Salariatii actioneazd, in ceea ce priveste drepturile si obligatiile colective rezultate din CCM, prin Sindicate, sau, in

lipsa Sindicatelor, prin reprezentanti alesi in conformitate cu dispozitiile Legii.

1.1.3. Separat de drepturile si obligatiile Salariatilor, cu privire la care acestia actioneazd individual sau prin Sindicate,
conform celor ardtate la art. 1.1.2(2) si art. 1.1.2(3), CCM reglementeazd, acolo unde se aratd expres acest lucry,

drepturi si obligatii ale Sindicatelor, cu privire la care acestea vor actiona in nume propriu.

Articolul 1.2. Definitii si interpretare

1.2.1. Termenii definiti mai jos vor avea Intelesul ardtat in prezentul articol ori de cate ori, pe parcursul CCM sunt folositi

cu majuscula:

(1)"Actul Constitutiv”: inseamnd totalitatea documentelor societare care reglementeaza organizarea si functionarea

Societdtii, in conformitate cu Legeaq, n vigoare la un moment dat pe durata de valabilitate a CCM;

(2)"CCM" inseamnd prezentul contract colectiv de muncd, Tmpreund cu anexele sale, astfel cum acesta va putea fi

modificat prin incheierea de cdtre Parti de acte aditionale;

(3)"Comisia Mixtd": inseamnd comisia alcdtuitd dintr—un numdr egal de reprezentanti ai fiecdreia dintre Parti avand ca

atributii principale analizarea si solutionarea problemelor apdrute in legaturd cu interpretarea si aplicarea CCM,;
(4)"Comitetul de Securitate si SaGnatate in Muncad” sau ,CSSM”: are intelesul atribuit de Lege;

(5)"Legea”: inseamnd in contextul particular al dispozitilor CCM care fac trimitere la Lege, Codul Muncii, Legea nr.
62/2011 a dialogului social, precum si orice alte acte normative relevante, aplicabile, de la caz la caz, raporturilor sau

situatiilor reglementate de respectivele dispozitii, in vigoare la un moment dat pe durata de valabilitate a CCM,;

", o~

(6)"Regulamentul Intern”: inseamna regulamentul intern al Societatii, avand continutul prevazut de Lege si intocmit cu

respectarea prevederilor Legii;



(7)"Reglementadrile Interne”: inseamna totalitatea documentelor interne emise de catre Societate sau aplicabile la nivelul
Societatii care includ dispozitii relevante cu privire la organizarea si desfdasurarea activitatii Societdatii, incluzand fard a
se limita la Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, alte regulamente, reglementdari, coduri,

statute, reguli sau proceduri operationale, in vigoare la un moment dat pe durata de valabilitate a CCM;
(8)"Parte”: inseamnd oricare dintre Part;;
(9)"Partile”: inseamnad Societatea si Salariatii;

(10)"Salariatii”: Tnseamnd salariatii Societdtii angajati in baza unor contracte individuale de muncd incheiate in

conformitate cu dispozitiile Codului Muncii;

(11)"Sindicatele”: Tnseamnd organizatiile sindicale constituite conform Legii, care indeplinesc conditile de

reprezentativitate prevdzute de Lege, la un moment dat, pe durata de valabilitate a CCM;

(12)"Societatea”: inseamnd Kaufland Romania SCS, societate comerciald constituitd conform Legii, organizata si care
functioneazd in conformitate cu dispozitiile Actului Constitutiv, avand sediul social in Bucuresti, str. Barbu Vacarescu,
nr.120-144, sector 2, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J40/ 17052/ 2003, Cod Fiscal RO15991149, avand

calitatea de angajator in relatia cu Salariatii.

1.2.2. Interpretarea dispozitiilor CCM se face in conformitate cu regulile de interpretare ale dreptului comun, {inandu-

se cont, acolo unde este cazul, de regulile de interpretare specifice materiei dreptului muncii.

1.2.3. Partile vor incerca solutionarea oricdror divergente in interpretarea dispozitiilor CCM in cadrul Comisie Mixte.

Articolul 1.3. Cadrul legal. Aplicabilitate

1.3.1. Partile contractante, angajatorul si salariatii reprezentati in conditiile legii recunosc si acceptd pe deplin faptul ca
sunt egale si libere Tn negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul Kaufland Romania S.CS. si se obliga sa

respecte Tn totalitate prevederile acestuia.

1.3.2. CCM a fost incheiat in conformitate cu dispozitile Codului Muncii si ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social

referitoare la negocierea colectivd si reglementarea la nivel colectiv a raporturilor de muncd angajator—-angajati.

1.3.3. Dispozitiile CCM produc efecte atdat timp cat, siin mdsura in care acest lucru nu este inldturat sau limitat prin Lege

sau CCM Superior.

1.3.4. Dispozitile CCM se aplicd tuturor Salariatilor incadrati in Societate si raporturilor de muncd intre Societate si

Salariati, exceptand situatiile cand prin Lege s—ar dispune altfel.

1.3.5. CCM se aplicd, de asemeneq, raporturilor intre Societate si Sindicate, in ceea ce priveste drepturile si obligatiile

aferente acestor raporturi pe care le reglementeazad.

1.3.6. Drepturile salariale, precum si drepturile prin care se instituie alte beneficii in favoarea Salariatilor, stabilite prin
CCM, nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi ale Salariatilor stabilite prin Lege sau alte contracte colective
de muncad aplicabile. Fard a constitui o incdlcare a dispozitiilor prezentului articol, Partile vor putea negocia si agrea ca
drepturile amintite sa fie structurate si dimensionate, atat din perspectivd numerica cat si valoricd, in mod diferit fata
de structura si dimensiunile stabilite prin alte contracte de munca aplicabile cu conditia respectdrii drepturilor si valorilor
minime stabilite prin Lege si cu conditia ca echivalentul valoric al drepturilor Salariatilor stabilite prin CCM sa fie mai

mare decadt cel al drepturilor stabilite prin celelalte contracte colective de munca aplicabile.



1.3.7. Drepturile stabilite prin CCM, la data semndrii acestuia, sunt recunoscute si asumate de catre Parti ca respectand

prevederile art. 1.3.6.

1.3.8. La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Societatea va respecta dispozitiile legale in vigoare privind
aplicarea principiului egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii, fara discrimindri pe bazd de criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgdnd din

prezentul contract colectiv de munca la nivelul Societdtii..

1.3.9. Tn situatia in care, ulterior datei intrdrii in vigoare a CCM au intervenit modificari ale Legii sau ale contractelor
colective de muncd aplicabile care stabilesc drepturi mai mari sau suplimentare pentru Salariati, Partile vor analiza si
verifica in cadrul Comisiei Mixte dacd drepturile respective sunt reflectate, inglobate sau acoperite in/de drepturile
reglementate in CCM, conform prevederilor art. 1.3.6.,in caz contrar urmdnd ca acestea sd se aplice la nivelul Societat,
iar Partile s@ stabileascd modificarea sau completarea corespunzatoare a CCM, prin incheierea unui act aditional la

acesta.

1.3.10. Orice cerere de modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de munca la nivelul Societdtii va face

obiectul unei negocieri.

1.3.11. Cererile de modificare initiate de catre angajator vor fi inaintate prin reprezentantii sdi reprezentantilor
salariatilor, iar cererile de modificare venite din partea salariatilor vor fi inaintate reprezentantilor angajatorului prin
reprezentantii salariatilor. Partile convin ca locul inregistrarii cererilor de modificare a clauzelor prezentului contract sa

fie departamentul Resurse Umane al Societatii.

1.3.12. Modificdrile aduse Contractului colectiv de muncd la nivelul unitdtii se inregistreazd la Inspectoratul Teritorial de
Muncd Bucuresti, acestea urmand sd isi producd efectul de la data inregistrdrii sau de la o altd datd ulterioard, agreata

de comun acord de parti.
1.3.13. Suspendarea si incetarea contractului colectiv de muncd la nivelul Societdtii au loc potrivit legii.

1.3.14. Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de muncd la
nivelul Societdtii, pdrtile convin sa instituie o Comisie mixte. Pdartile vor asigura si vor verifica executarea dispozitiilor
CCM. Oricare dintre Parti va putea sesiza celeilalte Parti orice situatie de neexecutare sau executare necorespunzdtoare
a dispozitiilor CCM . Sesizarile mentionate vor fi inaintate si analizate in cadrul Comisiei Mixte, Partea responsabild

urmand sa asigure remedierea situatiilor sesizate, conform deciziilor Comisiei Mixte.

Articolul 1.4. Durata de valabilitate

1.4.1. CCM este valabil pentru 24 luni incepdnd cu data de 01.03.2021, conform Legii si poate fi prelungit in conditiile
n care a fost incheiat sau in alte conditii ce vor fi convenite de parti, prin act aditional, in conformitate cu prevederile

legale

1.4.2. Cu cel putin 45 de zile calendaristice anterior expirdrii sale, conform dispozitiilor art. 1.4.1, Partile se vor intalni
pentru a analiza oportunitatea prelungirii CCM si a negocia durata si eventualele conditii de prelungire sau modificdri

ale dispozitiilor acestuia.



1.4.3. Tn situatia in care Partile nu cad de acord asupra prelungirii duratei de valabilitate, CCM va inceta sa produca
efecte la momentul ajungerii la termen a contractului, urménd ca la nivelul Societdtii sd fie aplicate, dupd caz,

prevederile contractelor colective de muncd incheiate la nivel superior aflate n vigoare sau prevederile legale.

CAPITOLUL 2. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Articolul 2.1. Durata programului normal de lucru

2.1.1. Timpul de muncd reprezintd orice perioadd n care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia angajatorului
si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de

muncd aplicabil si/sau a legislatiei in vigoare.

2.1.2. Salariatii au obligatia de a realiza sarcinile de serviciu ce decurg din functia sau postul pe care il detin, conform

fisei postului, in programul normal de lucru.

2.1.3. Pentru Salariatii angajati cu normd@ intreagd, timpul normal de lucru este de 8 ore pe zi sau 40 de ore pe
sdptdmang, realizata prin sdptdmana de lucru de 5 zile in cadrul unei sGptdmani calendaristice de lucru de luni pana

duminica.

2.1.4. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, angajati cu norma intreaga, durata timpului de lucru este de 6 ore/

zi si de 30 ore/ saptamana. Tinerii In varstd de pand la 18 ani nu pot presta muncd suplimentard.

2.1.5. Avand in vedere specificul activitatii desfdsurate de Societate, se poate stabili o repartizare inegald a timpul de
lucru in cadrul programului zilnic si/ sau sGptdmdnal, cu respectarea conditiilor impuse de Lege. In acest caz, durata
zilnica a timpului de lucru nu poate depasi 12 ore. Durata normala a programului de lucru intr—o lund se calculeaza prin

inmultirea normei zilnice contractuale cu numarul de zile lucrdtoare din luna respectiva

2.1.6. Durata maxima a programului de lucru, incluzand munca suplimentargd, este cea prevazutd de Lege, putand fi

prelungitd numai in cazurile si cu respectarea conditiilor prevdazute de Lege.

2.1.7. Durata maxima a timpului de lucru pentru norma intreaga nu poate depasi 48 ore/ saptamana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de lucru ce include si orele suplimentare poate fi prelungita peste 48 ore/
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 12 luni calendaristice, sa nu

depaseasca 48 ore/ saptamana.

2.1.8. In durata normala a timpului de lucru nu intra timpii consumati la inceputul si sfarsitul programului pentru intrarea-

iesirea in—din cladire, sau cu echiparea-dezechiparea.

2.1.9. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de

forta majora, Salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara ceruta de Angajator.

Articolul 2.2. Forme specifice de organizare a programului de lucru
2.2.1.Prin zile lucrdtoare se inteleg zilele sGptdmanii, cu exceptia celor prevazute la art. Articolul 2.5 siart. 2.5.1.

2.2.2 La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitatii,nu existd posibilitatea incadrdrii in programul normal de
lucru prevazut in CCM,se pot stabili de cdtre Societate,prin Regulamentul Intern sau prin decizie a conducerii Societdatii,
forme specifice de organizare a programului de lucru, dupd caz, in turd, turd continud, turnus, program fractionat,

program sezonier sau alte forme de organizare a programului de lucru.



2.2.3. Locurile de munca la care se aplicd formele specifice de organizare a programului de lucru, precum si modalitatile

concrete de organizare si evidentd a muncii prestate, se stabilesc de catre Societate, prin Reglementdrile Interne.

2.2.4. Pentru locurile de muncd aferente anumitor activitdti sau categorii de personal, se vor putea face incadrari cu
contract de muncd cu timp partial (fractiuni de norma), in conditiile Legii. Drepturile Salariatilor care lucreazd in baza
unor astfel de contracte de muncda se acordda proportional cu timpul lucrat. Lista posturilor pentru care se pot face

angajari cu timp de munca partial este prevazuta in Anexa 3.

2.2.5. La cerere, salariatii incadrati cu timp de munca partial vor putea fi incadrati cu timp de munca normal, daca exista

posturi vacante si daca intrunesc conditiile ocuparii acestor posturi.

Articolul 2.3. Reducerea programului de lucru
2.3.1. Societatea va aplica programe de lucru reduse in cazurile si pentru categoriile de salariati stabilite de Lege.

2.3.2. La data semndrii CCM, activitatea Societdtii la toate locurile de munca si pentru toate categoriile de personal se

desfdsoard in conditii normale.

2.3.3. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim
16 ore / lung, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala

privind efectuarea controalelor medicale pentru care s—a invoit.

2.3.4. Angajatii care revin din concediul de ingrijire a copilului inainte de implinirea copilului a varstei de 2 ani, au dreptul
la reducerea timpului de lucru cu 1 ora/ zi (adica pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani). Pentru angajatii
cu timp de lucru partial, aceasta reducere se acorda proportional cu norma de lucru. Angajatii care nu opteaza pentru
concediul de ingrijire a copilului au dreptul la reducerea timpului de lucru cu 1 ora/ zi pana la implinirea de catre copil a

varstei de 1 an.

2.3.5. Angajatorul acorda salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de
cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de 1 an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasdrii

dus-intors la/ de la locul in care se gdseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fiinlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de muncd cu
doud ore zilnic, pentru un contract cu timp de lucru normal. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncg,
acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncd, nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului..

2.3.6. Reducerea programului de lucru prevazuta la art. 2.3.4 nu se cumuleaza cu cea prevazuta la art. 2.3.5 si nici cu
alte reduceri ale timpului de lucru prevazute de lege. Reducerea prevazuta la art. 2.3.4 se poate cumula si se aplica pe

o zi lucratoare sau se poate acorda zilnic in functie de specificul locului de munca si decizia angajatorului.

Articolul 2.4. Inceperea si terminarea programului de lucru
2.4.1. Orele de incepere si de terminare a programului normal de lucru sunt prevdzute in Regulamentul Intern.

2.4.2. In toate cazurile in care se dovedeste cd este posibil, la oricare nivel al Societdtii, se vor putea stabili programe
(orare) flexibile de lucru, fara ca prin aceasta sd se creeze situatii de deteriorare a conditiilor de muncg, sporirea sarcinilor

de serviciu sau diminuarea drepturilor salariale.



Articolul 2.5. Repausul saptamanal

2.5.1. Repausul sGptamanal este de 48 ore consecutive si se acorda, de reguld sambdta si duminica, in cadrul saptamanii

de lucru calendaristice de luni pana duminica.

2.5.2. In cazul in care activitatea de la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sémbatd si duminicd, se vor
putea acorda zile de repaus saptamanal si in alte zile ale saptamanii, pentru orele lucrate sambata si duminica, cu
respectarea prevederilor Legii. Pentru perioade de scolarizare sau pentru alte cazuri exceptionale se pot lucra 10 zile

consecutive, cu obligatia respectarii repausului saptamanal de 48 ore consecutive.

2.5.3. Lalocurile de munca unde, datorita specificului activitatii, se lucreaza in zilele de sambata si duminica, Angajatorul
are obligatia sa asigure fiecarui angajat minim 1 weekend liber (sambata si duminica legate) in cadrul unei luni, iar
numarul minim de duminici libere pe an calendaristic sa nu fie mai mic de 12. In cazul in care ultima zi a lunii este o zi de
sambata, weeknd-ul liber se calculeaza in contul lunii urmatoare. Exceptie fac angajatii al caror program de lucru
contractual este stabilit cu preponderenta sambata si duminica. Lista posturilor pentru care se pot face angajari cu

preponderenta, sambata si duminica este prevazuta in Anexa 4.

2.5.4. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute la art. 2.5.2 , salariatii vor beneficia de drepturile prevazute in

Anexa 2.

Articolul 2.6. Pauza de masa si alte pauze

2.6.1. In cazul in care durata zilnica a timpului de munca este de 6 ore sau mai mult, salariatii au dreptul la pauza de

masa. Ca regula generala, durata pauzei de masa este de 30 minute.

2.6.2.In cazul in care programul de lucru este mai mare de 6 ore/ zi, in afara pauzei de masa se pot acorda si alte pauze;
durata cumulata a acestora va fi de maxim 90 minute. Ca regula generala, durata unei pauze obisnuite nu este mai

mica de 15 minute.

2.6.3. Durata totala a pauzelor nu se include in durata zilnicd a timpului de lucru. Pauzele se acorda in conformitate cu

reglementarile interne.

2.6.4. In cazul in care programul de lucru este
- Mai mic sau egal cu 5 ore, nu se acorda pauza de masa/ odihna
- Intre 6 ore si 10 ore, se acorda 30 min pauza de masa/ odihna

2.6.5. Tineriiin varstd de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masd de minim 30 de minute in cazul in care durata

programului de lucru/ zi este mai mare de 4 ore si jumdtate.

Articolul 2.7. Zile libere platite

2.7.1. Salariatilor care lucreaza in timpul sarbatorilor legale prevazute de Codul Muncii li se va asigura compensarea cu
timp liber corespunzator in urmatoarele 30 zile calendaristice. In cazul in care nu li se acorda timpul liber corespunzator

pentru munca prestata in zi de sarbatoare legala, salariatii beneficiaza de un spor la salariu prevazut in Anexa 2.
2.7.2. Sunt nelucrdtoare zilele de sarbdtori legale, astfel:
- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne



- Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 lunie - Ziua Copilului

- prima si a doua zi de Rusali;

- 15 August — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei
- 1 decembrie;

- 25 si 26 Decembrie - Prima si a doua zi de Craciun

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele

decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

2.7.2% Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt

celebrate de acel cult.

2.7.3. Prevederile art. 2.7.2. nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intreruptd datorita

specificului operational.

2.7.4.1n afara zilelor libere legale prevazute de Codul Muncii, Salariatii vor beneficia, la cerere, de zile libere platite, in

cazul unor evenimente familiale, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile libere, numai pentru prima casatorie si numai pentru ceremonia civila. Zilele libere se pot
solicita in saptamana de dinainte de eveniment sau in saptamana de dupa eveniment. Se vor atasa urmatoarele

documente: cerere semnata (original), certificat de casatorie (copie)

b) casatoria unui copil = 2 zile libere, numai pentru prima casatorie a fiecarui copil si numai pentru ceremonia civila.
Zilele libere se pot solicita in saptamana de dinainte de eveniment sau in saptamana de dupa eveniment. Se vor atasa

urmatoarele documente: cerere semnata (original), certificat casatorie (copie), certificat nastere copil (copie)

c) nasterea unui copil (pentru tata) - 5 zile libere acordate tatalui la nasterea unui copil + 10 zile libere acordate
suplimentar tatalui numai o singura dataq, indiferent de numarul copiilor si numai daca se face dovada ca a urmat un
curs de puericultura. Aceste zile se pot acorda in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, conform reglementarilor
legale-Legea 210/1999. Se vor atasa urmatoarele documente: cerere semnata (original), certificat nastere copil

(copie), certificat/dovada absolvire curs puericultura (original)

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor = 3 zile libere.Zilele libere se pot solicita in
perioada imediat urmatoare de la producerea evenimentului,dar nu mai tarziu de 2 saptamani.Se vor atasa urmatoarele
documente:cerere semnata (original),certificat de casatorie (copie) sau alte documente care dovedesc gradul de

rudenie,declaratie cu privire la gradul de rudenie (original).

e) pentru schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu schimbarea domiciliului in alta localitate, la cererea

angajatorului — 3 zile libere;

f) la schimbarea domiciliului din initiativa angajatului = 1 zi liberq, la schimbarea domiciliului din initiativa proprie a

angajatului. Aceasta zi se acorda maxim 1 data/ an calendaristic.



g) pentru prezentarea la un proces in care KAUFLAND Romania SCS este constituita parte in proces - 1 zi libera platita

angajatilor citati in instanta

In cazul in care angajatul este citat intr—un proces care nu are legatura cu KAUFLAND Romania SCS (cazuri personale)

se acorda 1 zi libera neplatita (alternativ, angajatul poate opta pentru 1 zi concediu de odihna)
h) 40 ore /an pentru adoptie

Termenele pana la care pot fi solicitate aceste zile libere si documentele justificative necesare sunt mentionate in

Regulamentul Intern.

2.7.5.1n afara sarbatorilor legale si a zilelor libere platite mentionate la art. 2.7.2. si 2.7.3,, salariatii care doneaza sange
vor beneficiq, la cerere, de zile libere platite, conform Legii. In cazul in care, conform legii, se acorda 1 zi libera, atunci
aceasta va fi obligatoriu ziua donarii. In cazul in care, conform legii, se acorda mai mult de 1 zi libera, atunci obligatoriu
una dintre ele va fi ziua donarii. Ziua libera va fi platita doar daca in aceasta zi salariatul a fost planificat la serviciu. Se

va atasa dovada donarii.

2.7.6. Pentru zilele libere mentionate la art. 2.7.3. si 2.7.4, Societatea va plati Salariatilor salariul de baza si sporurile cu

caracter permanent stabilite prin contractul individual de munca.

2.7.7. Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Articolul 2.8. Munca suplimentarda

2.8.1. Reprezintd muncd suplimentard (ore suplimentare) munca prestata la solicitarea Angajatorului, peste durata
programului normal de lucru stabilit, astfel cum este acesta reglementat la Articolul 2.1 si cu acordul expres al

salariatului.

2.8.2. Munca suplimentard se compenseazd in raport de 1:1 prin ore libere pldtite in urmatoarele 60 zile calendaristice

dupd efectuarea acesteia.

2.8.3.1n cazul in care din motive justificate compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile

calendaristice, munca suplimentard va fi compensatd prin plata unui spor salarial prevazut in Anexa 2.

2.8.4. Compensarea muncii prevazute la art. 2.8.1. pentru care nu a fost posibild compensarea prin ore libere 1: 1 n

urmdatoarele 60 de zile calendaristice se va face prin plata unui spor salarial prevazut in Anexa 2.

2.8.5. Salariatii pot fi solicitati sd presteze muncd suplimentard numai cu consimtdmantul lor, cu exceptia cazurilor

prevdzute de Lege.

2.8.6. Orele suplimentare nu pot fi solicitate categoriilor de angajati carora legea le interzice sa presteze munca

suplimentara.

2.8.7. Regulile si procedura privind solicitarea, evidenta si compensarea muncii suplimentare sunt mentinate in

Regulamentul Intern si in procedurile interne ale companiei.

Articolul 2.9. Munca Tn timpul noptii

2.9.1. Se considerd muncd desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22:00 - 06:00.



2.9.2. Munca prestatd in conditiile art. 2.9.1 va fi compensatd fie prin reducerea programului de lucru cu o ora pentru
norma intreaga, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca, fie prin plata unui spor salarial prevazut in

Anexa 2.

2.9.3. Durata normala a timpului de munca in regim de noapte nu poate depasi o medie de 8 ore/ zi calculata pe o

perioada de referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

2.9.4. Nu pot fi solicitati sd presteze muncd in timpul noptii tinerii sub 18 ani, precum si femeile gravide, lauzele si cele

care aldpteaza.

2.9.5. Salariatii care presteazd muncd de noapte in conditiile art. 2.9.1 vor fi supusi unui examen medical gratuit inainte

de inceperea activitatii si, dupd aceeaq, periodic, in conditiile Legii.

2.9.6. Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu

aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti

2.9.7. Angajatorul care in mod frecvent utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre aceasta

Inspectoratul Teritorial de Munca.

Articolul 2.10. Concediul de odihna

2.10.1. In fiecare an calendaristic, Salariatii au dreptul la un concediu de odihna platit, cu durata minima de 22 de zile
lucrdtoare si maxim 27 de zile lucratoare. Persoanele cu dizabilitati au dreptul la 3 zile suplimentare de concediu de
odihna platit, insumand maxim 30 zile lucrdtoare. Concediul de odihnd se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat

ntr—un an calendaristic.

2.10.2. Pentru a recunoaste si recompensa vechimea in companie, se vor acorda zile suplimentare de concediu, fara
nsd ca prin acordarea acestor zile sG se depdseascd maximul de 27 de zile lucratoare prevdzute la art. 2.10.1, dupa

cum urmeaza:

- 1 zi in plus dupa 3 ani de vechime activa in companie, in conformitate cu reglementarile interne care stabilesc

criteriile de evaluare pentru vechimea activa, dar nu mai mult de 25 zile in total pe an.

- 2 zile in plus dupa 5 ani de vechime activa in companie, in conformitate cu reglementarile interne care stabilesc

criteriile de evaluare pentru vechimea activa, dar nu mai mult de 25 zile in total pe an.

- 2 zile in plus dupa 10 ani de vechime activa in companie, in conformitate cu reglementarile interne care stabilesc

criteriile de evaluare pentru vechimea activa, dar nu mai mult de 27 zile in total pe an.

Zilele suplimentare de concediu se vor acorda incepand din anul calendaristic urmator celui in care se indeplineste
conditia de vechime. La calculul vechimii nu se vor lua in considerare perioadele de suspendare cumulate a contractului
de munca pentru concediile de crestere copil (CCC). (perioada analizata este de 3/5/10 ani). In aceste cazuri, termenul

la care se indeplineste conditia de vechime se prelungeste cu durata totala a suspendarii pentru concediu crestere copil
2.10.3. Se vor acorda concedii suplimentare, daca este cazul, in conditiile si categoriilor de Salariati stabilite de Lege.

2.10.4. Pentru Sdlariatii angajati in cursul anului sau care Tsi reiau activitatea n cursul anului, durata concediului de
odihnd se va stabili proportional cu perioada cuprinsa intre data inceperii activitatii si sfarsitul anului calendaristic

respectiv.

2.10.5. Pentru Salariatii cu contract individual de muncd pe duratd determinatd, durata concediului de odihnd se va

stabili proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic pentru care se acordd concediul.



2.10.6. In cazul cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte de efectuarea concediului de odihng,
salariatului in cauzd i se va compensa in bani concediul de odihnd neefectuat, proportional cu perioada de timp efectiv
lucratain cursul anului respectiv. Nu se considerd timp lucrat perioada in care salariatul a absentat nemotivat sau a avut

contractul de munca suspendat in conditiile Legii.

2.10.7. Cota de concediu aferentd anului calendaristic nu va fi diminuatd ca urmare a existentei concediilor medicale

indiferent de durata sau tipul acestuia.
Articolul 2.11. Efectuarea concediului de odihng

2.11.1. Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd 1n baza unor programdri colective sau individuale, stabilite de
Angajator, cu consultarea reprezentantilor angajatilor pentru programdrile colective, respectiv cu consultarea
salariatului pentru programadarile individuale. Programdrile se fac pana la sfarsitul anului in curs, pentru concediile ce

urmeazad sd se efectueze in anul urmator.

2.11.2. Programarea si reprogramarea concediilor se va face cu respectarea obligatiilor si restrictiilor stabilite de Lege

n legdturd cu efectuarea concediului.

2.11.3. Programarea si reprogramarea concediilor se va face cu respectarea particularitatilor operationale specifice

fiecarui departament.

2.11.4. Salariatii au obligatia efectudrii concediului de odihnd in natura, in cursul anului calendaristic. Angajatorul are

obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru ca Salariatii sd efectueze concediul de odihnd Tn cursul anului calendaristic.

2.11.5. Prin exceptie de la prevederile art. 2.11.4, efectuarea concediului in anul urmdtor este permisd numai in cazurile

expres prevdzute de Lege.

2.11.6. Societatea va permite ca efectuarea concediului de odihnd neefectuat sd se faca in termen de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s—a nascut dreptul la concediul de odihna anual, pentru toti Salariatii care din motive

neimputabile lor in anul calendaristic precedent nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul.

2.11.7. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului

individual de muncd conform prevederilor art. 2.10.6.

2.11.8. Concediul de odihnd poate fi efectuat si fractionat, in baza programdarii facute conform art. 2.11.1, una din
fractiuni trebuind nsd sa aibd durata minimd de 10 zile lucratoare, iar celelalte fractiuni urmand sa fie programate si

efectuate pand la sfarsitul anului calendaristic.

2.11.9. Societatea va acorda integral concediu de odihna Salariatilor care beneficiazd de reducerea programului normal

de lucru, atunci cand Legea prevede acest lucru.
2.11.10. Concediul de odihnd poate fiintrerupt si sau reprogramat in urmdatoarele situatii:
a. Pe perioada incapacitatii temporare de muncg;
b. Pe timpul concediului prenatal sau postnatal;
c. Cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de administratie pentru cazuri de fortd majorg;
d. Tn alte situatii prevazute de lege.

2.11.11. Salariatul chemat din concediu in conditiile articolului 2.11.10, litera c si d are dreptul la o compensatie din

partea unitdtii care poate consta in:

a. Plata transportului de la localitatea unde salariatul isi face concediul;
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b. Despdgubiri datorate cheltuielilor facute de catre salariat pentru concediul de odihnd.

Articolul 2.12. Indemnizatia de concediu

2.12.1. Pentru perioada aferentd concediului de odihng, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu care se

calculeaza conform Anexei [2].

2.12.2. Societatea va acorda integral indemnizatia de concediu Salariatilor care beneficiazd de reducerea programului

normal de lucru, atunci cand Legea prevede acest lucru.

2.12.3. Societatea va plati Salariatilor indemnizatia de concediu de odihnd conform prevederilor legale aplicabile, odata

cu plata salariilor.

2.12.4.Tn situatia in care, dupd efectuarea concediului de odihng, contractul individual de munca inceteazd, salariatul
este obligat sa restituie cota parte din indemnizatia de concediu de odihnd aferente perioadei nelucrate cuprinse intre

data ncetarii contractului si sfarsitul anului calendaristic respectiv, facandu-se astfel regularizarea platilor.

2.12.5. Orice conventie prin care Salariatii renuntd total sau in parte la drepturile privind concediul de odihna este

interzisd, exceptdand cazurile de incetare a contractului de munca.

Articolul 2.13. Concedii fara plata

2.13.1. Pentru rezolvarea unor situatii personale importante si urgente, Salariatii pot beneficia de invoiri sau zile de

concediu fara plata care, cumulate, nu pot depasi intr—un an calendaristic 15 zile calendaristice.

2.13.2. Pentru sustinerea examenelor de licenta in invatamantul superior, Salariatii au dreptul la 20 zile lucratoare

concediu fara platd. La cererea Salariatului, acest concediu se poate acorda si fractionat.

2.13.3. In cazuri exceptionale, cu aprobarea Societdtii, durata concediilor fard platd va putea depasi 15 zile

calendaristice.

2.13.4. Acordarea efectivd a concediilor fara platd mentionate la art. 2.13.1, art. 2.13.2 si art. 2.13.3 se va face cu
acordul Angajatorului, tindnd cont de nevoile salariatului si de necesitdtile legate de organizarea si desfasurarea
activitatii Angajatorului. Angajatorul va putea refuza acordarea concediului fard platd in cazul in care prezenta
salariatului la locul de muncd este indispensabila sau salariatul nu poate fi substituit fard a afecta desfasurarea

activitdtii sau fard a genera costuri suplimentare pentru Angajator.

2.13.5. Drepturile Salariatilor referitoare la concediul de odihnd vor fi calculate/ recalculate / acordate pentru anul

calendaristic curent in functie de timpul efectiv lucrat care, pentru evitarea oricdrui dubiu, nu va include suspendarile/

concediile fara plata / zilele libere fard platd, precum si zilele in care Salariatii au fost absenti nemotivat, cu exceptia

concediilor medicale indiferent de durata sau tipul acestora.

Articolul 2.14. Tichete de vacanta

2.14.1 Pentru anul 2022, pentru a recunoaste si recompensa vechimea in companie, se pot acorda, daca situatia

financiara a companiei o permite, tichete de vacanta angajatilor, dupa cum urmeaza:

- 300 RON/an pentru angajatii cu o vechime activd in companie la data de 31.12.2021, cuprinsa intre 3 ani si 4,99 ani,

in conformitate cu reglementarile interne care stabilesc criteriile de evaluare pentru vechimea activa
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- 700 RON/an pentru angajatii cu o vechime activd in companie la data de 31.12.2021, cuprinsa intre 5 ani si 9,99 ani,

in conformitate cu reglementarile interne care stabilesc criteriile de evaluare pentru vechimea activa.

- 1100 RON/an pentru angajatii cu o vechime activd in companie la data de 31.12.2021 mai mare de 10 ani, in

conformitate cu reglementarile interne care stabilesc criteriile de evaluare pentru vechimea activa.

Tichetele de vacanta se vor acorda doar angajatilor care nu au inregistrat mai mult de 3 absente nemotivate in 12 luni
anterior momentului acordarii si care sunt activi la momentul acordarii tichetelor. La calculul vechimii active nu se vor
lua in considerare perioadele de suspendare cumulate a contractului de munca pentru concediile de crestere si ingrijire
copil (CIC) (perioada analizata este de 3/5/10 ani). In aceste cazuri, termenul la care se indeplineste conditia de vechime

se prelungeste cu durata totala a suspendarii pentru concediu crestere si ingrijire copil.

2.14.2. Tichetele de vacanta nu se vor mai acorda in cazul inrdutdtirii situatiei financiare sau al schimbarii tratamentului

fiscal al acestor tichete.

2.14.3 Tichetele de vacanta sunt supuse regimului juridic reglementat prin Codul fiscal sau alte reglementdri speciale in
vigoare la momentul platii acestora. Salariatul primeste valorea neta mentionata la punctul 2.14.1 urmand ca valorea
contributiilor sociale/impozitului aferente acestei sume, datorate conform legii, sa fie suportate de catre salariat din

venitul propriu in luna acordarii, angajatorul urmand sd reting si sa vireze aceste sume.

CAPITOLUL 3. CONDITIILE DE MUNCA

Articolul 3.1. Protectia muncii. Securitatea si sGnatatea in muncda

3.1.1. Partile se obliga sd depund toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat avénd drept

scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

3.1.2. Dispozitiile CCM cu privire la protectia muncii, securitatea si sdndtatea in muncd, se completeaza cu dispozitiile

Legii in domeniu si cu Reglementadrile Interne.
3.1.3. Locurile de munca din cadrul Kaufland Romania S.C.S. sunt locuri de muncd normale

3.1.4. Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe
locurile de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de

ndeplinire a obligatiilor de serviciu de cdatre salariati sunt de competenta exclusiva a angajatorului.

3.1.5. Societatea are obligatia sG implementeze mdsurile de securitate si sdndtate in muncd pe baza urmdtoarelor

principii generale de prevenire prevdzute de Lege, respectiv:
(1) evitarea riscurilor;
(2) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
(3) combaterea riscurilor la sursg;

(4) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea echipamentelor
de muncd, a metodelor de muncd si de productie, Tn vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm

predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sdnatdtii;

(5) adaptarea la progresul tehnic;
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(6) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

(7) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de

muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncg;
(8) adoptareaq, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individualg;
(9) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrdtorilor.

3.1.6. Pand la realizarea obiectivelor mentionate, Societatea va informa reprezentantii angajatilor si Comitetul de
Securitate si Sandtate in Muncad cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sdndtate, mdsurile de prevenire si
protectie, atat la nivelul Societdatii, cat si la nivel de locuri de muncd, mdsurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de evacuare a lucrdtorilor, conform Legii.

3.1.7. Evaluarea nivelului de risc aferent locurilor de muncd se face in conformitate cu dispozitiile Legii in materia
securitatii si sandtatii in munca.
3.1.8. In vederea stabilirii masurilor minime vizand conditiile de muncg, se va tine seama de urmdtoarele principii de

baza:

(1) masurile preconizate sa vizeze, mai intdi, ameliorarea reala a conditiilor de munca si numai dacd acest lucru nu

este posibil, sd se procedeze la compensdri banesti sau de altd naturg;

(2) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd trebuie sé fie realizate impreuna cu reprezentantii

angajatilor.

3.1.9. Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd, precum si numarul
acestora, vor fi stabiliti prin Regulamentul Intern, cu respectarea prevederilor Legii in materia securitdtii si sanatatii in

muncad.

3.1.10. Fiecare salariat trebuie sa Tsi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea Societdatii, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare atat propria persoana, cat

si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In acest sens, obligatiile specifice ale Salariatilor privind securitatea si sdndtatea in muncd vor fi stabilite prin

Reglementdrile Interne.

3.1.11. In bugetele de venituri si cheltuieli ale Societdtii se vor include cu prioritate cheltuielile necesare pentru realizarea
mdsurilor din planurile de prevenire si protectie, mdsuri tehnice, mdsuri organizatorice si mdsuri igienico—sanitare,

conform dispozitiilor Legii in materia securitdtii si sanatdtii in munca.

3.1.12. Societatea va asigura, pe cheltuiala sa, contravaloarea echipamentului de protectie prevazut de Lege. In toate
cazurile In care, n afara echipamentului de protectie prevazut de Lege, Societatea solicitd o anumitd vestimentatie
speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd integral de Societate. In cazul in care echipamentul
de protectie este pierdut/ distrus intr—o perioada mai scurta decat perioada sa normala de uzura, contravaloarea se
suporta de catre angagjat. La incetarea raporturilor de muncd, salariatii beneficiari ai echipamentelor de protectie

precum si a vestimentatiei de lucru au obligatia de a le restitui.

3.1.13. De asemeneaq, Societatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruireq, testarea si
perfectionarea profesionald a Salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii, securitatea si
sdndtatea muncii. Timpul afectat acestor activitdti se include in timpul de muncad si este salarizat corespunzdtor, cu

respectarea dispozitiilor CCM.
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3.1.14. Masurile specifice, periodicitatea controalelor, metodologia de control, obligatiile si rGspunderile In domeniul

protectiei muncii, securitatii si sanatatii in munca vor fiin conformitate cu Legea si Reglementarile Interne.

3.1.15. Societatea trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat sd primeascd o instruire suficienta si adecvata
n domeniul protectiei muncii, securitdtii si sanatatii in muncd, adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri,
n special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului, periodic si ori de cate ori

este necesar, in urmdtoarele situatii:
(1) la angajare;
(2) la schimbarea locului de munca sau la transfer;
(3) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri ale echipamentului existent;
(4) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucry;
(5) la executarea unor lucrari speciale.

3.1.16. Societatea va asigura fondurile si conditiile pentru efectuarea tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sandtatii Salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel In suportarea costurilor aferente

supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

3.1.17. Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatdatii lucrdtorilor sunt: examenul medical

la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii si promovarea sanatatii la locul de munca.

3.1.18. Frecventa examenului medical periodic poate fi modificatd, la propunerea medicului specialist de medicina

muncii.

3.1.19. Salariatii sunt obligati sd se supund examenelor medicale organizate de cdtre Societate; refuzul repetat al
salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinard grava si poate conduce la incetarea

contractului individual de munca.

3.1.20. Societatea va asigura organizarea la locurile de munca a unor puncte sanitare dotate potrivit prevederilor Legii,

pentru acordarea primului ajutor.

3.1.21. In caz de accidente de muncd sau imbolndviri profesionale, Societatea va suporta cheltuielile pentru serviciile
medicale necesare, conform prevederilor Legii. Societatea are obligatia sa asigure toti Salariatii pentru risc de accidente

de muncad si boli profesionale, in conditiile Legii.

3.1.22. Societatea va asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor in varstd de pand la 18 ani,

conform Legii.

3.1.23. Salariatele gravide precum si cele care aldpteazd beneficiazd de protectia legii speciale cu conditia instiintdrii

angajatorului cu privire la starea lor si a prezentdrii documentelor medicale doveditoare a acestei.

3.1.24. Alimentatia de protectie si materialele igienico—sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de cdtre

Societate pentru categoriile de Salariati si n cazurile in care se impune acest lucruy, stabilite prin Regulamentul Intern.

Articolul 3.2. Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca

3.2.1. Pentru a se asigura participarea Salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul protectiei muncii,

securitdtii si sandtatii in muncd, in cadrul Societdtii se organizeazd si functioneazd CSSM.

3.2.2. CSSM este constituit in conditiile si cu respectarea dispozitiilor Legii in materia securitdtii si sdndtatii in munca.
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3.2.3. Membrii CSSM vor fi alesi pe o perioadd de 2 ani, potrivit procedurii stabilite prin Regulamentul Intern.

3.2.4. Societatea are obligatia sa acorde fiecdruia dintre Salariatii membri ai CSSM timpul necesar exercitdrii atributiilor
specifice, conform Legii. Instruirea necesard exercitdrii atributilor de membru in CSSM se realizeazd in timpul

programului de lucru si pe cheltuiala Societdtii.

3.2.5. CSSMisi va stabili modul de organizare si desfasurare a activitdatii, precum si regulamentul de functionare, acestea

urmand a fi aprobate de catre Societate, in conformitate cu Legea.

3.2.6. La nivelul Societdatii existd un CSSM la nivelul Centralei, un CSSM la nivelul fiecarei locatii logistice si un CSSM la

nivelul tuturor magazinelor.

Articolul 3.3. Incapacitatea temporard de muncd

3.3.1. Sdlariatii aflati in concediu medical sunt considerati in incapacitate temporard de muncd, cu conditia de a
prezenta un certificat medical vizat de catre medicul de medicina muncii sau, acolo unde nu existd medic de medicina

muncii, de cdtre medicul de familie.

3.3.2. Sdalariatul aflat in concediu medical este obligat sd anunte starea de incapacitate temporara de munca
superiorului ierarhic In termen de 24 de ore de la instalarea acestei stari sau in prima zi lucratoare, cu exceptia cazurilor
cand acest lucru nu este posibil datoritd unor situatii de fortd majora. Certificatul de concediu medical va fi prezentat

la departamentul personal pana la sfarsitul lunii curente, dar nu mai tarziu de data de 5 a lunii urmatoare.
3.3.3. Zilele de concediu medical vor fi platite in conformitate cu prevederile Legii.

3.3.4. La incetarea concediului pentru incapacitate temporara de munca, Angajatorul poate solicita Salariatului, prin
intermediul medicului de medicina muncii, efectuarea unor examinari suplimentare astfel incat sa poata adapta

conditiile de munca la conditia fizica si psihica a Salariatului

Articolul 3.4. Normarea muncii

3.4.1. Activitatea de normare a muncii este de competenta Societdtii si se va realiza in conformitate cu Reglementdrile

Interne.
3.4.2. Normele de muncad vor fi elaborate de cdtre Societate cu respectarea Legii.

3.4.3. In cazul in care normele de muncd existente devin necorespunzdatoare, acestea vor fi revizuite, fard ca aceasta sa

conducd la diminuarea salariului de baza negociat al Salariatilor in cazul realizdrii respectivelor norme.
3.4.4. Normele de muncd vor fi aduse la cunostinta Salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

3.4.5. Necesarul de personal in cadrul Societatii se va stabili raportand volumul normat al activitatii la durata

programului normal de lucru.
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CAPITOLUL 4. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 4.1. Angajarea

4.1.1. Angajarea Salariatilor la toate nivelele Societdtii se face in functie de necesitdtile existente, determinate de
volumul si tipurile de activitdti desfasurate sau preconizate, normele de muncg, obiectivele si posibilitatile financiare ale

Societatii.

4.1.2. Angajarea Salariatilor se face, de reguld, pe perioada nedeterminatd. Contractul individual de munca poate fi

incheiat pentru o durata determinata numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care acel salariat

participa la grevg;
b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar anumite

categorii de persoane fara loc de muncg;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de pensionare pentru

limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor neguvernamentale,

pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe

4.1.3. La angajarea Salariatilor se va avea in vedere satisfacerea cerintelor de experientd, pregdtire si aptitudini
profesionale specifice fiecdruia dintre posturile sau categoriile de posturi incluse in organigramd sau in nomenclatorul

de functii si meserii utilizate in cadrul Societdatii.

4.1.4. Comunicarea posturilor vacante si a conditiilor de ocupare a acestor posturi se face cu respectarea Legii, in cadrul
procedurii de angajare stabilitd prin Reglementdri Interne. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un

salariat si un candidat din afara Societatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

4.1.5. Salariatii vor prezenta la angajare documentele solicitate conform Reglementdrilor Interne, inclusiv un certificat

medical din care sa rezulte ca sunt apti pentru angajarea pe postul pentru care se aplicd.

4.1.6. Pentru anumite posturi, functii si meserii, stabilite prin Reglementdrile Interne, se poate solicita la angajare si

testarea psihologicd a Salariatilor.

4.1.7. Angajarea Salariatilor se va face cu respectarea varstei minime prevdzute de Lege.

Articolul 4.2. Contractul individual de munca

4.2.1. Contractul individual de muncd este contractul in baza caruia o persoand fizicd, denumita salariat, se obligd sa
presteze muncd pentru si sub autoritatea Societatii, persoanad juridicd romandg, in schimbul unei remuneratii denumid

salariu.
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4.2.2.Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatului, angajarea se face prin incheierea contractului

individual de munca.

4.2.3. Contractul individual de muncd se incheie In scris, in limba romand, prin grija Societdatii. Contractul individual de

muncd va cuprinde cel putin clauzele prevazute In modelul standard atasat in Anexa 1.

4.2.4. Anterior incheierii contractului individual de muncd, Societatea va informa Salariatii cu privire la elementele

principale ale raporturilor de munca si conditiile de angajare, conform Legii.

Articolul 4.3. Fisa postului

4.3.1. La contractul individual de muncd se anexeazd, ca parte integrantd a acestuia, fisa postului. Aceasta se
ntocmeste de catre Societate, diferentiat pe posturi, functii si meserii, conform Reglementdarilor Interne. Fisa postului
va cuprinde obligatoriu atributiile, responsabilitdtile si obligatiile ce revin Salariatilor corespunzdtor postului ocupat,

precum si cerintele care trebuie respectate de acestia, conform Legii, CCM si Reglementadrilor Interne.

4.3.2. Fisa postului va cuprinde si atributiile in domeniul securitdtii si sanatatii muncii ce revin in sarcina Salariatilor.

Articolul 4.4. Perioada de probd

4.4.1. Pentru verificarea aptitudinilor Salariatilor, la Incheierea contractului individual de muncd se vor putea stabili
perioade de probd, cu respectarea conditiilor si duratelor maxime prevazute de Lege, separat pentru functiile de

executie si functiile de conducere.

4.4.2. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o

notificare scrisq, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Articolul 4.5. Obiective de performantd
4.5.1. Societatea are dreptul de a stabili obiectivele de performanta individuala ale Salariatilor, in conditiile Legii.

4.5.2. Stabilirea si urmarirea aplicdrii obiectivelor si indicatorilor de performantd mentionati la art. 4.5.1 se vor face

conform Reglementarilor Interne.

Articolul 4.6. Modificarea contractului individual de munca
4.6.1. Contractul individual de munca se modificd in cazurile si cu respectarea conditiilor prevdzute de Lege.

4.6.2. Modificarea contractului individual de muncd se face cu acordul salariatului, prin incheierea unui act aditional la
contractul individual de muncd, exceptand situatiile in care modificarea se poate face unilateral de catre angajator,

conform Ledgii.

4.6.3. In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
perioade care depasesc 30 zile lucratoare, Societatea are posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4
zile pe sGptdmang, cu reducerea corespunzdtoare a salariului, pand la remedierea situatiei, dupa consultarea prealabild

a reprezentantilor salariatilor.
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4.6.4. Pe durata reducerii si/ sau a intreruperii temporare a activitatii, Salariatii implicati in activitatea redusa sau

intreruptd, care nu mai desfdsoard activitate, beneficiazad de o indemnizatie in conditiile Legii.

4.6.5.Tn situatia prevazutd la art. 4.6.4, Salariatii se vor afla la dispozitia Societatii, aceasta avand oricand posibilitatea

sd dispund reinceperea activitatii.

Articolul 4.7. Modificarea locului de muncd. Delegarea si detasarea
4.7.1. Modificarea locului de muncad se face cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de delegare si detasare.

4.7.2. Salariatul poate fi delegat, in conditiile Legii, pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu corespunzdtoare fisei

postului, in afara localitatii.

4.7.3. Maximul duratei de delegare si conditiile de prelungire a delegdrii sunt cele prevazute de Lege. Refuzul Salariatului
de a accepta prelungirea delegarii in conditiile prevazute de Lege nu poate constitui temei pentru sanctionarea

disciplinara sau pentru desfacerea unilaterala a contractului individual de munca a Salariatului respectiv.

4.7 4. Pe durata delegdarii/deplasdarii in interes de serviciu, salariatul va beneficia de drepturile prevazute de Lege sau de

Reglementdrile Interne (de exemplu: cazare, transport, diurna etc).

4.7.5. Detasarea Salariatilor poate fi dispusg, din dispozitia Societdtii, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri

sau prestdrii de munca n subordonarea acestuia.
4.7.6. Maximul duratei detasdrii si conditiile de prelungire a duratei detasdrii sunt cele prevdzute de Lege.

4.7.7. Salariatii detasati isi mentin toate drepturile avute la data detasdrii. Dacd la locul detasdrii se acordd si alte

drepturi, salariatul detasat beneficiazd de acestea, conform Legii.

4.7.8. Salariatul poate refuza detasarea dispusd de cdtre Societate cdtre angajatori care si desfdsoard activitatea n

alte localitati numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

4.7.9. La expirarea termenului de detasare, angajatul revine pe acelasi post sau functie, avute anterior detasarii, cu

respectarea drepturilor aferente postului sau functiei respective.

4.7.10. Salariatul poate fi trecut temporar in alt loc de muncd prin acordul pdartilor, la cererea sa, sau din initiativa

Societatii, in conditiile prevazute de Lege si cu respectarea CCM.

4.7.11. Societatea poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului si in cazul unor situatii
de forta majord, cu titlul de sanctiune disciplinard sau ca mdsurd de protectie a salariatului, in cazurile si conditiile

prevdzute de Lege.

Refuzul Salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii prelungirea delegarii in conditiile
prevazute de Lege nu poate constitui temei pentru sanctionarea disciplinara sau pentru desfacerea unilaterala a

contractului individual de munca a Salariatului respectiv.

Articolul 4.8. Suspendarea contractului individual de munca

4.8.1. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul Pdartilor, la initiativa Societatii

sau la initiativa Salariatului, in cazurile si cu respectarea conditiilor prevazute de Lege.

18



4.8.2. Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de cdtre Salariat si a
platii drepturilor salariale si a altor drepturi banesti de cdtre Societate, precum si suspendarea drepturilor ce au legaturd

cu prestarea de muncd de catre Salariat.

4.8.3. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acord intervenit intre Societate si Salariat, si in cazul

concediilor fard platd acordate cu respectarea prevederilor CCM.

4.8.4. Suspendarea contractului individual de muncd nu produce consecinte asupra vechimii in muncd a salariatului, cu

exceptia cazurilor prevdzute de Lege.

4.8.5. Pe durata grevei, se mentin doar drepturile de asigurdri de sdndtate ale Salariatilor.

Articolul 4.9. Tncetarea contractului individual de munca

4.9.1. Contractul individual de muncd poate inceta de drept, ca urmare a acordului intervenit intre Societate si Salariat,

la initiativa Salariatului sau la initiativa Societdtii, in cazurile si in conditiile limitative prevazute de Lege.

4.9.2. Tn cazurile de incetare a contractului individual de muncda din initiativa Societdtii, Salariatii vor beneficia de un

preaviz de concediere, potrivit Legii sau contractului individual de munca.

4.9.3. In cazurile in care Angajatorul este obligat, potrivit legii, sa acorde un preaviz la desfacerea contractului de munca,

durata preavizului va fi de 20 de zile lucratoare.

4.9.4. In cazul In care Incetarea contractului individual de muncd are loc la initiativa Societdtii, prin concedierea
salariatului /concediere colectiva pentru motive ce nu tin de persoana acestuia, definite conform Legii, ca urmare a

desfiintdrii postului ocupat, Salariatii vor beneficia de compensatiile prevdzute in Anexa 2.

4.9.5.In cazul unor posturi similare , aplicarea efectiva a reducerilor de personal in raport cu posturile ce se desfiinteaza

se va face cu respectarea dispozitiilor Legii, prin aplicarea criteriilor de departajare stabilite prin Reglementadrile Interne.

4.9.6. Ordinea de prioritate si criteriile mentionate la art. 4.9.5 se vor aplica numai dacd, dupd evaluarea profesionald a
Salariatilor care ocupd categoriile de posturi vizate de concediere, Societatea nu a fost in mdsura sd selecteze Salariatii

ce urmeazd sd fie concediati, pe baza evaludrii profesionale.

4.9.7. Aplicarea dispozitiilor art. 4.9.5 si art. 4.9.6 nu va putea conduce la desfiintarea unor posturi care nu erau vizate

de programul de restructurare/ reorganizare.

4.9.8. Implementarea programelor de restructurare si reorganizare se va face cu respectarea strictd de catre Societate
a obligatiilor ce i revinin ceea ce priveste informarea si consultarea reprezentantilor angajatilor, informarea autoritatilor

de muncg, etapele si termenele, astfel cum sunt acestea reglementate de Lege si CCM.

4.9.9. Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, Salariatii concediati in urma unei proceduri de
concediere colectiva au dreptul de a fi reangajati, cu prioritate, pe posturile reinfiintate pentru desfasurarea acelorasi

activitati, fard examen, concurs sau perioadd de probd, in conditiile prevdzute de Lege.
4.9.10. Concedierea Salariatilor nu poate fi facutd decdt in cazurile prevdzute de Lege.

4.9.11. In cazul In care mdsura concediere pentru motive ce nu tin de persoana Salariatului ar afecta un Salariat care a
urmat o forma de calificare, pregdtire sau perfectionare profesionald si a incheiat cu Societatea un act aditional la
contractul de munca prin care s—a obligat sd presteze muncd pentru aceasta o anumitd perioadd de timp, Societatea

nu-i va putea pretinde acestuia despdgubiri pentru perioada rdmasad nelucratd pdnd la expirarea perioadei respective.
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4.9.12. Concedierea disciplinarad a Salariatilor se face cu respectarea procedurii prevdzute de Lege.

4.9.13. Concedierea Salariatilor pentru necorespundere profesionald se face cu respectarea Legii si a procedurii stabilite

prin Regulamentul Intern.

4.9.14. Salariatul, indiferent de durata contractului de muncd, are dreptul de a avea initiativa incetdrii contractului

individual de munca prin demisie, inaintatd catre Societate in forma scrisd.

4.9.15. Termenul de preaviz in cazul demisiei este cel stipulat in contractul individual de muncd, cu respectarea

dispozitiilor Ledgii.

4.9.16. Societatea este obligatd sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul Societatii de a inregistra demisia da dreptul

salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

4.9.17. Societatea are dreptul s procedeze la efectuarea formalitdtilor necesare incetdrii contractelor individuale de
muncd ale Salariatilor care indeplinesc conditiile de limita de varstad si stagiu de cotizare pentru pensionare, in conditiile

Legii.

Articolul 4.10. Raspunderea disciplinara

4.10.1. Procedura privind realizarea cercetarii disciplinare se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 5. SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI ALE SALARIATILOR

Articolul 5.1. Principiile ce stau la baza salarizdrii

5.1.1. Salariul se acorda In mod diferentiat , in baza unei matrice salariale cu trepte multiple, predefinite, in functie de
anumite perioade de timp si de functia exercitata si este inscris Tn contractul individual de munca. El nu poate fi mai mic

decadt salariul minim brut pe tara, corespunzdtor programului normal de lucru, stabilit anual prin hotdrére a Guvernului.

5.1.2. Salariile individuale rezultate din negocierea contractului individual de muncg, cu respectarea prevederilor CCM,

reprezintd contravaloarea muncii Salariatilor.

5.1.3. La stabilirea salariilor individuale se au in vedere aspecte precum:

(1) felul si importanta muncii prestate;

(2) competenta si aptitudinile profesionale;

(3) gradul de autonomie, raspundere si initiativa in muncg;

(4) nivelul de pregdatire si de cunostinte necesar si cerintele de ocupare a postului;

(5) atributiile si responsabilitatile avute;

(6) importanta sociald@ a muncii prestate in raport cu alte ramuri ale economiei nationale;

(7) nivelurile medii de salarizare, pe plan european, in ramuri similare, in economii aflate intr-un stadiu de dezvoltare

similar;
(8) contextul economic si conditiile de piatd in care Tsi desfdsoara activitatea Societateq;

(9) posibilitatile financiare ale Societatii;
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(10) politicile de salarizare ale Societatii.

5.1.4. La stabilirea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau

responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

5.1.5. Angajatorul va depune toate eforturile ca pentru aceeasi activitate depusa pe aceeasi functie salarizarea sa fie

unitara.

Articolul 5.2. Salariile individuale

5.2.1. Salariile de bazd individuale brute nu vor putea fi mai mici decat salariul de bazd minim brut la nivel national,
stabilit potrivit Legii. Salariul de baza individual brut minim la nivelul Societatii este cu 50 lei mai mare decat salariul
minim brut la nivel national. In situatia diferentierii prin lege a salariului minim brut la nivel national, se va lua in

considerare salariul minim cel mai mic prevazut de lege.

Articolul 5.3. Sistemul de salarizare. Componentele salariului

5.3.1.Tn cadrul Societatii se aplicd, de reguld, forma de salarizare in regie si in raport cu timpul efectiv lucrat. Alte forme

de salarizare se vor putea aplica in situatiile in care acest lucru este necesar, cu aprobarea conducerii Societdtii.

5.3.2. Salariul de bazd acordat fiecdruia dintre Salariati include toate sporurile cu caracter permanent, indiferent de

denumirea si/ sau reglementarea acestora.

5.3.3. Salariul de bazd include remuneratia totald pentru intreaga activitate a salariatului si pentru toate prestatiile
efectuate de acesta, precum si orice sporuri, indemnizatii sau alte adaosuri care i s—ar cuveni salariatului in considerarea
acestor prestatii sau a altor obligatii care i revin conform Legii, cu exceptia sporurilor nepermanente mentionate la

art.Articolul 5.4.

Articolul 5.4. Sporuri si alte drepturi banesti acordate Salariatilor

5.4.1. Sporurile la salariul de baza care se acorda la nivelul Societdtii, separat de salariul de bazg, sunt cele mentionate

expres in Anexa 2.

5.4.2. Sporurile prevazute la art. 5.4.1 sunt singurele sporuri ce se acordd la nivelul Societdtii, orice alte sporuri
permanente inclusiv sporul de vechime si sporul de mobilitate fiind incluse si absorbite in salariul de bazd acordat

conform contractului individual de munca.

5.4.3. La stabilirea categoriilor de sporuri incluse in salariul de bazgd, respectiv a celor care se acorda separat de acesta
n conformitate cu prevederile art. 5.4.1, se va tine cont de natura, scopul si contraprestatia specificd pentru care un
anume spor se acordd si nu de denumirea sau denumirile pe care acesta le poartd conform Legii, CCM sau altor

contracte colective de muncd aplicabile, decizii ale administratorilor.

5.4.4.1n situatia in care, ulterior semndrii si inregistrarii CCM conform Legii, sunt reglementate categorii noi de sporuri
sau sporurile deja acordate conform CCM sunt suplimentate valoric, fie prin Lege fie prin alte contracte colective de

muncd aplicabile, Partile vor actiona in conformitate cu prevederile art. 1.3.6 - 1.3.9.
5.4.5. Alte venituri care se pot acorda de catre Angajator dupa consultarea cu reprezentantii salariatilor sunt:
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a) Tichetele de masa - se acorda conform prevederilor legii 142/1998 si reglementarilor interne in format electronic,
tuturor angajatilor Kaufland Romania SCS, din prima zi de angajare. Numarul de tichete se va acorda conform
prevederilor legale. Tichetele de masd se vor acorda n continuare in conditiile in care situatia financiard a companiei
permite. Tichetele de masd nu se vor mai acorda in cazul inrgutdtirii situatiei financiare sau al schimbarii tratamentului

fiscal al acestor tichete.
b) tichetele/voucherele cadou - conform prevederilor legale si intelegerii partilor;

) plata de beneficii sociale voluntare sau tichete/vouchere cadou acordate salariatilor pentru copiii lor, pentru 1 lunie

si pentru Craciun - conform intelegerii partilor;

Articolul 5.5. Acordarea drepturilor salariale. Plata salariului

5.5.1. Salariul individual poate fi diminuat sau majorat in conditiile Legii si ale CCM.
5.5.2. Salariul nu poate face obiectul nici unei renuntdri sau limitdri.
5.5.3. Societatea nu va putea face retineri din salariu, cu exceptia cazurilor si limitelor prevdzute de Lege.

5.5.4. Salariatii vor fi informati de catre Societate cu privire la orice retineri din salariu care urmeazd sa fie fdcute cu

respectarea dispozitiilor art. 5.5.3.

5.5.5. Salariul si celelalte drepturi bdnesti cuvenite Salariatilor se pldtesc inaintea oricaror obligatii banesti ale Societatii,

exceptdnd cazurile cand prin Lege se prevede altfel.

5.5.6. Plata salariului se face lunar, in a 4—a zi calendaristica din luna pentru luna anterioara, prin departamentul central
de Salarizare, prin calculul venitului net, dupa retinerea taxelor legale si se vireaza prin ordin de plata in contul indicat

de catre angajat, deschis la una dintre bancile indicate in scrisoarea de informare.
Angajatorul nu face plati de natura salariala in numerar, prin file cec, prin bonuri de marfa sau in natura.

In situatiile in care a 4-a zi calendaristica este o zi nelucratoare (nebancara), drepturile salariale vor fi virate in

urmatoarea zi lucratoare.

Articolul 5.6. Confidentialitatea salariilor

5.6.1. Salariile individuale ale Salariatilor au caracter confidential. Societatea, reprezentantii salariatilor si Salariatii au

obligatia pastrarii confidentialitdtii acestora.

5.6.2. Au acces la informatii privind salariile individuale doar Salariatii vizati, reprezentantii legali ai Societatii si
personalul din departamentul resurse umane, cu respectarea obligatiei de pdstrare a confidentialitatii reglementate la
art. 5.6.1. Informatiile mentionate vor putea fi folosite sau dezvdaluite doar pentru scopuri interne ale Societdtii, pentru
efectuarea platii salariilor, a retinerii si platii impozitelor, taxelor si contributiilor sociale aferente, precum si in alte cazuri

prevdzute de Lege sau la solicitarea autoritatilor competente.

5.6.3. Nerespectarea obligatiei de pdstrare a confidentialitdtii conform art. 5.6.1 - 5.6.2 constituie abatere disciplinara
si se sanctioneazd in conformitate cu Legea si Regulamentul Intern. Societatea se va putea indrepta impotriva celor

care incalcd aceastd obligatie pentru recuperarea eventualelor prejudicii suferite.
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Articolul 5.7. Executarea Anexa 2 CCM - Drepturile bdnesti ale salariatilor

5.7.1. Avand in vedere lipsa de predictibilitate in ceea ce priveste forma in care va fi adoptata OUG nr.79 din 8
noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, asa cum a fost publicata in
Monitorul Oficial nr.885 din 10 noiembrie 2017, partile agreeaza ca toate sumele (exprimate ca valori absolute)
reprezentand drepturile banesti ale salariatilor prevazute de Anexa 2 CCM - Drepturile bdnesti ale salariatilor includ

baza de calcul si cotele stabilite pentru contributiile sociale datorate de angajat si respectiv de angajator asa cum au

fost ele definite de OUG nr.79/2017.

5.7.2. Incepand cu data de la care OUG nr. 79 din 8 noiembrie 2017 este abrogata sau este modificata forma publicata

in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiembrie 2017 in ceea ce priveste modul de calcul, baza de calcul si cotele stabilite

pentru contributiile sociale datorate de angajat si respectiv de angajator, prevederile pct. 5.7.1 inceteaza, fara nicio
alta formalitate, iar toate sumele brute (exprimate ca valori absolute) prevazute de Anexa 2 CCM - Drepturile bdnesti
ale salariatilor vor fi modificate prin scaderea cotele stabilite pentru contributiile sociale datorate de angajat si respectiv
de angajator asa cum au fost ele definite de OUG nr. 79/2017.5.7.3. In situatia in care prevederile OUG nr. 79/2017
din 8 noiembrie 2017 astfel cum a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 885/10.11.2017 sunt transpuse intr-o lege,
fara nicio modificare de forma sau continut in ceea ce priveste modul de calcul, baza de calcul si cotele stabilite pentru
contributiile sociale datorate de angajat si respectiv de angajator, prevederile de la pct. 5.7.1 din prezentul contract

colectiv de munca vor ramane nemodificate.

CAPITOLUL 6. DREPTURI Sl OBLIGATII ALE PARTILOR

Articolul 6.1. Drepturi si obligatii ale Societdtii

6.1.1. Societatea are si exercitd toate drepturile si si va indeplini toate obligatiile, ce rezultd sau i revin, in calitate de
angajator, conform Legii, CCM, contractelor individuale de muncd, Actului Constitutiv si Reglementdrilor Interne, precum

si altor contracte colective de muncd aplicabile, dupd caz.
6.1.2. Societatea are si va exercita in exclusivitate urmatoarele drepturi:

(1) de a dispune in ceea ce priveste organizarea si functionarea Societatii, de a stabili structurile organizatorice si

functionale, precum si relatiile dintre acesteq;

(2) de a stabili obiectivele Societatii, planurile de afaceri, bugetele de venituri si cheltuieli si tintele de performanta ale
Societatii;

(3) de a organiza si conduce activitatea Societdtii, astfel incét sd se asigure realizarea obiectivelor Societatii, pe baza
de competentd profesionalq, credibilitate, dezvoltare durabild, sustenabilitate, eficientd economica si profitabilitate;
(4) de a efectua repartizarea Salariatilor pe locuri de muncd cu stabilirea atributiilor si raspunderilor ce revin acestorg;
(5) de a stabili si repartiza Salariatilor sarcini si obligatii de serviciy;

(6) de a lua masurile operative necesare realizarii obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti si asigurarii

solvabilitatii si stabilitatii financiare a Societatii;
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(7) de a impune respectarea disciplinei proceselor tehnologice si fluxurilor de activitati, financiare si a muncii de catre

Salariatj;
(8) de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si obligatiilor de serviciu de catre Salariat;;
(?) de a aplica masuri de restructurare si reorganizare atunci cand situatia o impune;

(10) de a stabili, in conditiile Legii, raspunderea disciplinard sau materiald a Salariatilor care se fac vinovati de abateri

disciplinare sau care aduc prejudicii Societdatii;
(11) de a exercita orice atributii, recunoscute de Lege, sau prevdzute de Actul Constitutiv sau de CCM.

6.1.3. Societatea va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli sumele necesare acoperirii drepturilor salariale si a altor

drepturi banesti ale Salariatilor a cdror acordare este obligatorie potrivit CCM.

6.1.4. Societatea poartd rdspunderea directd si integrald, conform Legii, pentru activitatea desfdsuratd. Aceasta
dispozitie nu poate fi interpretatd in sensul inlaturdrii sau diminudrii rGspunderilor si obligatiilor pe care Salariatii le au

potrivit contractelor individuale de munca, fiselor de post, CCM, Legii sau Reglementdrilor Interne.

6.1.5. Societatea recunoaste:

(1) faptul ca desfasurarea relatiilor de muncd trebuie s@ aibd loc Tn conditii care sa asigure satisfacerea atét a intereselor
Societatii cat si ale Salariatilor;

(2) importanta deosebitd a resursei umane in realizarea obiectivelor si intereselor Societatii si, implicit, nevoia de a
asigura conditiile de muncd si salarizare in mdsurd sd asigure cointeresarea Salariatilor in cadrul activitdtii desfasurate

de Societate.

6.1.6. Societatea are obligatia sd aducd la cunostinta Salariatilor si s& pund la dispozitia acestora, pentru cunoastere,

aplicare si respectare, CCM, Regulamentul Intern si Reglementarile interne.

Articolul 6.2. Drepturi si obligatii ale Salariatilor

6.2.1. Salariatii au si exercita toate drepturile si Tsi vor indeplini toate obligatiile, ce rezultd sau le revin, in calitate de
angajati, conform Legii, CCM, contractelor individuale de muncd, Actului Constitutiv si Reglementdrilor Interne, precum

si altor contracte colective de munca aplicabile, dupa caz.
6.2.2. Drepturile Salariatilor nu pot face obiectul vreunei renuntdari sau limitdri, cu exceptia cazurilor prevazute de Lege.

6.2.3. Nici un salariat nu poate fi obligat sG semneze un document, de orice naturd, cu care nu este de acord. Refuzul

semndrii va fi motivat in scris de catre Salariat.

6.2.4. Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitdtilor sau in cazuri de fortd majord, definitd conform
legii, precum si n situatii care pericliteazd sdndtatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participq,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, la executarea oricdror lucrdri si la luarea tuturor masurilor necesare,

conform solicitdrilor Societatii. In astfel de situatii Salariatii vor beneficia de drepturile aplicabile conform CCM.
6.2.5. Sdlariatilor le revin si vor indeplini urmdatoarele obligatii:

(1) sa realizeze sarcinile pe care le au sau le sunt incredintate conform atributiilor ce le revin la locul de muncé potrivit

dispozitiilor din fisa postului sau atributiilor de serviciy;

(2) sa respecte programul de lucru stabilit si sa@ utilizeze integral si eficient timpul de muncd pentru indeplinirea

obligatiilor de serviciuy;
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(3) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, s@ nu impiedice prin activitatea sau inactivitatea lor actiunile sau

activitatea altor Salariatj;

(4) sa respecte normele privind protectia si securitatea muncii, paza si stingerea incendiilor, protectia mediului, precum

si celelalte reglementdri ale Legii, necesare desfdsurdrii in conditii optime si de sigurantd a muncii;

(5) sa pdstreze in bune conditii dotdrile si echipamentele puse la dispozitie de cdtre Societate conform prescriptiilor si

instructiunilor specifice;

(6) sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile conform instructiunilor de exploatare, in conditii tehnice de sigurantg;
(7) sa elimine orice neglijentd in pdstrarea si administrarea bunurilor societdtii;

(8) sG pdastreze secretul de serviciu;

(?) sa cunoascd si sa respecte dispozitiile Legii, prevederile CCM, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si

Functionare, celelalte Reglementari Interne;

(10) sa nu lase n timpul programului de lucru dotarile si echipamentele puse la dispozitie de cdtre Societate, precum si
documentele Societdtii, fard supravegherea necesarg, iar la terminarea programului de lucru sa le asigure securitatea si

sa le dea in primire n conditiile stabilite prin Reglementdarile Interne;

(11) sa informeze Societatea asupra oricdror modificdri ale situatiilor personale care intereseaza Societatea sau care

vizeazd documente sau date ale dosarelor de personal, de ex. BI/Cl, cazier.

(12) sa aiba o comportare civilizatd si decentd in cadrul relatiilor de serviciu, cu superiorii, cu subordonatii, clientii si

colaboratorii;

(13) s@ nu sustragd bunuri de orice fel apartindnd unitatii sau colectivitatii;

(14) sa nu introducd la locul de munca materiale inflamabile, explozibile sau toxice;

(15) sa colaboreze cu ceilalti Salariati si cu patronatul conform Regulamentului intern si celorlalte Reglementdri Interne;

(16) sa poarte tinuta vestimentard stabilitd de angajator precum si orice alt semn distinctiv specific locului in care Tsi

desfdsoara activitatea;

(17) sa participe obligatoriu la actiunile de evaluare profesionala si psihologica de s@ndatate si securitate Th munca

stabilite de cdtre angajator;
(18) s respecte regulile privind accesul in unitate al salariatilor si al persoanelor strdine;

(19) pe intreaga duratd a executdrii contractului individual de muncd sd se abtind de la sG@varsirea oricdrui act sau fapt

ce ar putea dduna intereselor angajatoruluij;
(20) s respecte ierarhiile stabilite prin reglementarile interne.

6.2.6. Salariatii pot desfdsura activitdti in interes personal, in conditiile Legii, numai in afara programului de lucru si in
afara incintelor Societatii, fard a utiliza dotdrile, echipamentele sau documentele Societdtii si fard ca prin aceste
activitati sa facd concurentd neloiald Societdtii. Incalcarea acestei restrictii constituie abatere disciplinard grava si se

sanctioneazd cu concedierea disciplinard a Salariatilor vinovati.

6.2.7. Salariatii recunosc necesitatea si importanta prestarii muncii in conditii de eficientd, astfel incat sa se asigure

realizarea obiectivelor si a intereselor Societdtii.
6.2.8. Este interzis Salariatilor:
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(1) sa refuze in mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu care le revin sau care le sunt incredintate, aferente

postului ocupat;
(2) s@ paraseasca locul de muncad inainte de sfarsitul programului de lucru fara acordul superiorului;

(3) sa organizeze intruniri in cadrul incintelor Societdtii, in timpul sau in afara orelor de muncd, fard aprobarea prealabila

a Societdtii sau a Sindicatelor, dupd caz;

(4) sa@ p&trundad in incintele Societdtii in stare de ebrietate, s& introducd in incintele Societdtii b&uturi alcoolice sau

substante interzise prin Lege;

(5) sa consume bduturi alcoolice sau substante interzise prin Lege in timpul programului de lucry;

(6) sd falsifice sau sainlesneasca falsificarea documentelor Societdtii sau referitoare la Societate;

(7) s@ scoatd din incintele Societatii, prin orice mijloace, echipamente, dotdri, documente sau alte bunuri ale Societatii;
(8) sa@ fumeze la locurile de muncd sau in spatiile unde este interzis fumatul;

(?) s& practice jocuri de noroc sau sd se implice in activitati ilicite in incintele Societatii;

(10) sa desfasoare activitate politicd in Societate;

(11) sGvarsirea oricdaror altor fapte calificate ca abateri conform CCM sau Regulamentului Intern.

6.2.9. Societatea va tine evidenta muncii prestate de cdtre fiecare salariat, a evaludrilor profesionale, precum si a
drepturilor de care a beneficiat salariatul. Salariatii vor avea acces la aceste informatii si li se vor elibera, la cerere,

documente care sd ateste aspectele mentionate.

6.2.10. Nerespectarea de catre Salariati a obligatiilor ce le revin precum si sdvarsirea oricdror fapte interzise prin Lege,

CCM sau Regulamentul Intern, constituie abateri disciplinare si se sanctioneazd conform Legii si Regulamentului Intern.
Clauza de confidentialitate

6.2.11. In timpul desfdsurarii activitatii salariatii vor asigura confidentialitatea prevederilor contractului individual de
muncd Tn conditiile si limitele prevdzute de lege si, de asemeneq, se obligd sd pdastreze confidentialitatea referitor la
orice aspecte tehnice, comerciale, contractuale sau legate de activitatea companiei si sa foloseascd astfel de informatii

numai in beneficiul companiei.

6.2.12. Incdlcarea neautorizatd a obligatiei de confidentialitate, uzul personal, reproducerea, detinerea sau gestionarea
neadecvatd a oricdrui suport material care contine informatii similare cu cele deschise la art. 6.2.11. este interzisd.
Salariatii au obligatia de a respecta obligatia de confidentialitate cu privire la informatiile in legaturd cu activitateaq,
clientii, preturile, plnul de activitate, strategia comerciald, secretele de piatd, strategia de publicitate, produse, nivelul
financiar, cercetare, stoc, licente si orice alte date care ar putea afecta compania in momentul in care ar fi facute
publice. Toate documentele companiei sunt proprietatea acesteia. Salariatul va returna toate documentele companiei
n momentul solicitdrii acestora de cdtre reprezentantii legali ai companiei precum si la momentul incetdrii raporturilor

de muncd cu compania.

6.2.13. Conditiile angajdrii sunt personale si confidentiale, stabilite direct intre salariat si companie. Salariatii isi asuma
obligatia de a mentine confidentialitatea cu privire la conditiile angajdrii. Salariatii Tsi asuma obligatia de a pdstra

confidentialitatea salariilor si a altor drepturi acordate de companie.
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6.2.14. Sustragerea oricdror bunuri ale companiei de pe teritoriul acesteia in special, dar fard a se limita la, documente,
baze de date fdrd acordul scris al conducerii societdtii va fi sanctionata conform dispozitiilor legale, Regulamentului

Intern si a reglementarilor interne.

6.2.15. Obligatia de confidentialitate, astfel cum este reglementatd in prezentul contract, va fi mentinutd si dupd
incetarea raporturilor de muncd ale salariatului. Salariatul se obligd ca, pe toatd perioada existentei raporturilor de
muncd, precum si dupd incetarea acestora, sd nu transmitd sub orice forma altei persoane fizice sau juridice informatii
de tipul celor descrise la art. 6.2.12. pe o perioadd nelimitatd. Salariatii nu vor folosi informatiile proprietatea companiei
n scop personal sau al altor persoane. Aceastd restrictie nu se aplicd in cazul informatiilor facute publice de catre

companie.

6.2.16. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate reglementatd de prezentul contract atrage rdspunderea celui

vinovat conform legii.

CAPITOLUL 7. FORMAREA PROFESIONALA

Articolul 7.1. Modalitati de formare profesionald

7.1.1. Formarea profesionald include, in principal, orice procedurd desfdsuratd in tard sau in strdindtate, prin care un
salariat dobdndeste o calificare, obtine un nivel superior de calificare sau o altd calificare, precum si orice altd procedurd
realizatd prin documentare, schimb de experientd, burse, stagii de practica si specializare, participari la congrese,

conferinte, simpozioane, alte reuniuni.

7.1.2. Formarea profesionald a Salariatilor se realizeazd si prin alte forme de instructaj, instruire sau pregdtire specifice

Societdtii sau organizate de cdtre aceastaq, conform Reglementdrilor Interne.

7.1.3. Nevoile de formare profesionald, graficele de pregdtire si reconversie profesionald, numarul de participant;,
precum si alte aspecte relevante ce privesc formarea profesionald vor fi stabilite de cdtre Societate cu consultarea

reprezentantilor angajatilor.

7.1.4. Formarea profesionald a Salariatilor va face obiectul unor planuri anuale sau multianuale pentru a caror

ndeplinire Pdrtile se obligd sd se sustina reciproc, dupd informare si consultare.

7.1.5. Societatea va organiza un sistem de instruire periodicd a personalului de specialitate, raportat la atributiile

prevdzute in fisa postului.
7.1.6. Formarea profesionald se organizeazad si se desfdsoard cu respectarea prevederilor Legii Tn domeniu.

7.1.7. Salariatul care a dobandit o anumitd calificare ca urmare a absolvirii unei forme de pregdtire profesionald
suportatd de angajator poate fi incadrat din initiativa angajatorului in functia sau meseria dobanditd, dacd nevoile
unitdtii o cer. Refuzul nejustificat de a accepta postul oferit de angajator constituie abatere disciplinara si atrage

raspunderea disciplinard a salariatului respectiv.

Articolul 7.2. Evaluarea profesionala

7.2.1. Personalul angajat, va fi supus evaludrii profesionale, conform Reglementarilor Interne.
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7.2.2. Salariatii au obligatia de a se supune examindrilor si reexamindrilor profesionale de autorizare si verificarilor
medicale si psihologice prevdzute de Lege sau Reglementdrile Interne, timpul afectat acestor examindrilor si

reexamindrilor mentionate urménd a fi considerat timp efectiv lucrat.

7.2.3. Superiorul ierarhic direct are obligatia sd urmdreascd, sd controleze permanent si sd evalueze periodic,
performantele obtinute de fiecare salariat din subordine in realizarea corectd a atributiilor de serviciu si sd recomande
corectiile ce trebuie fdcute in pregdtirea acestuiaq, prin forme specifice (instructaje, cursuri de perfectionare, material

documentar de studiat, exercitii practice specifice etc.).

7.2.4. Participarea Salariatilor la formele de formare profesionald stabilite, insusirea cunostintelor si a deprinderilor

predate, precum si aplicarea acestora la locul de muncg, sunt obligatorii.

7.2.5. Selectarea Salariatilor care urmeazd sd participe la formele de formare profesionala se va face de cdtre

Societate.

Articolul 7.3. Costurile aferente formdarii profesionale

7.3.1. Cheltuielile ocazionate de formarea profesionald a Salariatilor se suportd de catre Societate atunci cénd
participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de Societate. In cazul in care participarea la
cursuri sau stagii de formare profesionald este initiatd de salariat, partile vor stabili de comun acord cine va suporta

respectivele cheltuieli.

7.3.2. Salariatii care participd la forme de formare profesionala, vor incheia un act aditional la contractul individual de

muncg, inainte de inceperea formarii, in conditiile Legii.

Articolul 7.4. Drepturile Salariatilor in legdturd cu formarea profesionald

7.4.1. Societatea se obligd sd asigure Sadalariatilor pentru formare profesionala acces la facilitdtile necesare

(documentatii, s@li de instruire etc.) insusirii cunostintelor teoretice si practice ce fac obiectul formarii profesionale.

7.4.2. Salariatii scosi din activitate pentru formare profesionala isi mentin pe aceastd perioadd toate drepturile salariale

prevdzute in contractul individual de munca.

CAPITOLUL 8. DIALOGUL SOCIAL

Articolul 8.1. Principiile dialogului social

8.1.1. Societatea si reprezentantii angajatilor se recunosc ca parteneri de dialog social permanent. Pdartile se obligd sa
depund eforturi si sd colaboreze in vederea promovdrii unui climat de muncd in cadrul Societdtii care sd asigure
realizarea obiectivelor si a intereselor acesteiq, precum si cointeresarea Salariatilor, cu respectarea prevederilor Legii si

a CCM.

8.1.2. Societatea si reprezentantii angajatilor au si exercitd toate drepturile siTsi vor indeplini toate obligatiile, ce rezulta
sau le revin, In calitate de parteneri in cadrul dialogului social, conform Legii, CCM, precum si altor contracte colective

de muncd aplicabile, dupd caz.
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8.1.3. Reprezentantii angajatilor vor sprijini Societateq, prin mijloace specifice, in exercitarea atributiilor ce revin
Societatii, in calitate de angajator, in raporturile cu Salariatii, cu conditia ca exercitarea de catre Societate a atributiilor

amintite sd nu se facd cuincdlcarea drepturilor Salariatilor, astfel cum sunt acestea reglementate de Lege sau CCM.

8.1.4. In exercitarea drepturilor ce ii revin, conform Legii sau CCM, Societatea va informa sau se va consulta cu

reprezentantii angajatilor, ori de cate ori Legea impune acest lucru.

Articolul 8.2. Drepturi si obligatii ale partenerilor de dialog social
8.2.1. Tn cadrul dialogului social, reprezentantii angajatilor au urméatoarele drepturi:

(1) de a asista si reprezenta pe Salariatii membri, la cererea acestoraq, in situatii care privesc drepturi sau obligatii ale

acestora rezultate din Lege sau CCM,;

(2) de a asista pe Salariatii membri, la cererea acestoraq, in cadrul cercetdarilor disciplinare si de a fi informati cu privire la

rezultatul cercetarilor;

(3) de ainainta propuneri catre Societate vizdnd imbunatatirea conditiilor de munca sau a climatului de muncg, in cadrul

Comisiei Mixte;

(4) de a desfasura activitati conform statutelor proprii, CCM sau intelegerilor intre Parti, cu respectarea prevederilor

Ledgii;
(5) de a desfdsura actiuni de instruire in probleme de interes sindical sau profesional.

8.2.2. Reprezentantii Partilor vor avea intdlniri, la solicitarea uneia dintre Parti, pentru analiza modului de executare a

CCM, atunci cand acest lucru este necesar n scopul prevenirii conflictelor de munca.

8.2.3. Problemele de interes pentru Salariati ridicate de reprezentantii angajatilor vor fi analizate in cadrul sedintelor

organelor de conducere ale Societdtii.

Articolul 8.3. Accesul reciproc la informatii

8.3.1. Societatea va asigura reprezentantilor angajatilor acces la informatiile pe care Societatea trebuie sa le furnizeze
acestora, potrivit Legii, In vederea negocierii contractului colectiv de muncd. Reprezentantii angajatilor se obliga sa
pastreze confidentialitatea informatiilor furnizate de cdtre Societate si sd nu le utilizeze decat in legdturd cu negocierea

colectivd, dialogul social sau executarea CCM, in limitele atributiilor recunoscute prin Lege.

8.3.2. La cererea Societdtii, reprezentantii angajatilor vor furniza acesteia informatii si documentele care atesta
constituirea valabild, organizareaq, alegerea organelor de conducere si reprezentarea in relatia cu Societatea, precum si

reprezentativitateaq, conform Legii.

8.3.3. Reprezentantii angajatilor pot fi invitati sd participe la acele sedinte ale Consiliului de Administratie al Societdtii
n care se discutd probleme de interes profesional, economic si social pentru Salariati. Participarea se face cu statut de
invitat, cu drept de opinie, dar fard drept de vot. Informadrile si alte materialele emise de cdtre reprezentantii angajatilor

vor putea fi afisate doar dacd sunt semnate si stampilate de cdtre acestia.

Articolul 8.4. Interdictii

8.4.1. Nu sunt permise:
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(1) imixtiunea Salariatilor sau a reprezentantii angajatilor in exercitarea atributiilor ce revin Societatii, potrivit Legii sau

CcC™;
(2) imixtiunea Societdtii in exercitarea atributiilor ce revin reprezentantii angajatilor potrivit Legii sau CCM;

(3) desfdsurarea de catre Salariati/ reprezentantii angajatilor a oricaror actiuni politice, in cadrul incintelor Societatii

sau pe parcursul programului de lucru.
8.4.2. Societatea nu va putea dispune concedierea salariatilor:

(1) pentru exercitarea de catre acestia, in conditiile legii, a dreptului la grevéd si a drepturilor sindicale; Societatea va

putea totusi, pe parcursul grevei, sd facd angajdri pe pozitiile neocupate din organigramg;
(2) pentru motive ce privesc activitatea sindicald desfdsuratd de acestia.

8.4.3. Concedierea Salariatilor care indeplinesc sau care au indeplinit functii In cadrul organelor de conducere ale
Sindicatelor ca urmare a alegerii in functiile respective, se va putea face doar in cazurile si cu respectarea conditiilor

prevazute de Lege.

Articolul 8.5. Comisia Mixta

8.5.1. Societatea va coopera cu reprezentantii angajatilor, pe baze permanente, cu respectarea limitelor atributiilor
acestora, conform Legii, pentru a promova obiectivele economice si sociale ale Societdtii, precum si pentru a preveni si

aplana conflictele de munca.

8.5.2. Pentru solutionarea problemelor ce pot apdrea in executarea CCM, precum si pentru pregdtirea negocierilor

colective, Pdrtile convin sa se intruneascd, ori de cdte ori este nevoie, in cadrul Comisiei Mixte.

8.5.3. Societatea si reprezentantii angajatilor vor asigura reprezentarea in cadrul Comisiei Mixte, in vederea analizdrii

si gasirii de solutii pentru problemele de interes comun pentru Societate si Salariati.
8.5.4. Comisia Mixtd este organizata siisi desfdsoard activitatea in baza regulamentului propriu.

8.5.5. Deciziile In cadrul Comisiei Mixte se iau prin consens si sunt consemnate n cadrul unor note comune, care sunt

considerate parte a CCM .

8.5.6. In completarea prevederilor art. 8.5.2-8.5.3, Partile vor reglementa, prin note comune ale Comisiei Mixte,

aspectele aferente:

(1) constituirii fondurilor destinate negocierilor colective;

(2) constituirii si utilizarii de fonduri pentru actiuni sociale, culturale si sportive destinate Salariatilor;
(3) infiintarii de asociatii si organizatii comune;

(4) acoperirii unor cheltuieli ocazionate de: negocierile colective, activitatile comune aferente urmadririi implementarii

CCM, activitatea Comisiei Mixte, activitatea CSSM;

Articolul 8.6. Conflictele de munca

8.6.1. Conflictele de muncd in legdturd cu executarea, modificareq, suspendarea sau incetarea CCM se solutioneaza de

catre instantele judecdtoresti competente.
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8.6.2. Partile convin sd incerce solutionarea pe cale amiabild, in cadrul Comisiei Mixte, a oricdrui conflict de muncd, mai

Tnainte de a se adresa instantelor judecdtoresti competente sau de a apela, dupd caz, la mediere sau arbitra;.

8.6.3. Sesizarea instantelor judecdtoresti competente se va face numai in situatia in care conflictul de muncd nu a fost

solutionat pe cale amiabild, in cadrul Comisiei Mixte, n termenul stabilit de comun acord de catre Parti.

Articolul 8.7. Drepturi ale reprezentantilor angajatilor

8.7.1. Societatea poate da in folosintd reprezentantilor angajatilor spatii existente si dotdri necesare desfdsurdrii unor
activitati in interesul Salariatilor, Societatea urmand sa suporte cheltuielile de regie, intretinere si reparatii ale acestor
spatii.

8.7.2. Recunoscand dreptul Salariatilor de a fi reprezentati si de a le fi apdrate interesele de cdtre reprezentantii
angajatilor, Societatea va actiona in asa fel incat sa faciliteze activitatea acestora, in limitele recunoscute prin Lege. In

acest sens, Societatea poate pune gratuit la dispozitia reprezentantilor angajatilor mijloacele necesare desfdsurdarii

activitatilor specifice, dupd cum urmeaza:

(1) spatii si mobilier;

(2) telefon fix si mobil, telefax;

(3) birotica si papetdrie (in cantitati rezonabile);
(4) locuri de afisaqj.

8.7.3. Aplicarea dispozitiilor art. 8.7.2 va face obiectul unor note comune ale Comisiei Mixte.

CAPITOLUL 9. DISPOZITII FINALE

Articolul 9.1. Anexe
9.1.1. Anexele la CCM sunt urmatoarele:
—-Anexa 1 - Modelul cadru al Contractului Individual de Munca;
—Anexa 2 — Sporurile si alte drepturi acordate angajatilor companiei;
—-Anexa 3 — Posturile din cadrul companiei pentru care se pot face angajari cu norma partiala;
—-Anexa 4 — Posturile pe care se pot face angajari cu program predominant in week-end
9.1.2. Anexele la CCM fac parte integrantd din acesta.
Articolul 9.2. Executare.
9.2.1. Executarea CCM, conform clauzelor acestuiq, este obligatorie pentru Societate si Salariati.

9.2.2. Neindeplinirea obligatiilor stipulate in cadrul CCM atrage rdspunderea disciplinard, materialg, civild sau penalg,

dupd caz, a celor care se fac vinovati de aceasta.

9.2.3. Pe durata de valabilitate a CCM nu vor fi emise unilateral de catre Societate hotdrari, instructiuni sau reglementdri

care s@ contraving sau sd limiteze prevederile acestuia.
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Articolul 9.3. Modificare.

9.3.1. Orice cerere de modificare si/sau completare a CCM va face obiectul unei negocieriintre Parti, la solicitarea uneia

dintre acestea.

9.3.2. Negocierile cu privire la modificari si /sau completari ale CCM vor incepe in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data comunicarii solicitarii. Partenerii sociali se obliga ca in termen de 5 zile de la data primirii propunerilor de
modificare si/ sau completare a clauzelor CCM, sd formuleze si sd Tnainteze unul celuilalt obiectiunile sau punctele de

vedere referitoare la modificarile/ completdrile propuse.

9.3.3. Modificdrile si/ sau completdrile aduse CCM produc aceleasi efecte ca si acesta, de la data inregistrarii actului

aditional la CCM care le consemneaza.

9.3.4. In conditiile in care pe parcursul duratei de valabilitate a prezentului CCM se emit/ modifica acte normative cu
impact asupra prevederilor prezentului CCM, in termen de maxim 3 luni de la intrarea in vigoare a actului normativ

respectiv Partile vor re—negocia clauzele impactate

Articolul 9.4. Intrare in vigoare si incetarea
9.4.1. CCM intrd in vigoare si produce efecte incepdnd cu data de 01.03.2021.

9.4.2. CCM inceteazd prin acordul Partilor, precum si la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd nu

intervine prelungirea acestuia.

Semnaturi

Kaufland Romania SCS Reprezentantii salariatilor Kaufland Romania S.C.S.
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